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Enkiten sidndes till samtliga specialdistriktsidrottsforbund (SDF) med féreningar i Skane via
den mailadress som finns registrerad i IdrottOnline. Svar fran 35 specialidrotter inkom vilket &r
en liten minskning fran de 38 svar som inkom 2018 da en motsvarande enkét gjordes.

Svarande idrotter var

Amerikansk Fotboll, Basket, Bilsport, Bordtennis, Boule, Bowling, Boxning, Brottning, Bagskytte,
Cheerleading, Danssport, Dart, Fotboll, Friidrott, Fiktning, Gymnastik, Ging & Vandring, Handboll,
Innebandy, Ishockey, Karate, Konstakning, Mangkamp, Orientering, Parasport, Ridsport, Rugby, Skidor,
Skridsko, Skyttesport, Squash, Tennis, Tyngdlyftning, Vattenskidor & Wakeboard och Volleyboll.

Covid-19
Enkiten inleddes med ett antal fragor som beror
pandemins paverkan pa idrotten/sin idrott.

En stor andel 73,5 % anser att
idrottsforeningar i sin idrott har tappat
medlemmar under pandemin. 8.8 % har valt
att svara ”“vet ej”. Siffran dr ldgre avseende
ledare. Hir anser 52,9 % att de tappat ledare
under pandemin. 14,7 % svarar “vet ej”.

Samtliga svarande 100 % anser att
féreningarna tvingats att dndra sitt sétt att
organisera trining och/eller tivling.

Hela 97 % av forbunden har anvént sig av
nya digitala verktyg i sin verksamhet.

Samma siffra 97 % anser att RF-SISU Skane
har kommunicerat de nationella och
regionala restriktionerna pa ett
tillfredsstillande sétt.

81,8 % haller med om att férbundet har fatt
nya insikter och positiva erfarenheter under
Covid-19 som kan utveckla deras
verksamhet i framtiden.

Service och bemotande
Svaren nedan beror hur era kontakter med RF-
SISU Skane sker och vilken upplevelse det har.

Majoriteten (70,6 %) har haft kontakt med
RF-SISU Skane 0-10 ganger under 2020,
ovriga fler n 10 ganger. 14,7 % har varit i
kontakt med RF-SISU Skane mer &n 20
ganger.

Majoriteten (87,8 %) av SDF:en anser att
vart bemétande dr antingen vénligt och

artigt eller professionellt med stor nérvaro.
Ovriga svarar ”ingen uppfattning”.

Vid e-postforfragningar har majoriteten
(72,7 %) fatt svar inom tre dygn, varav
knappt hélften (33.3 %) inom forsta dygnet.
Ytterligare 6,1 % har fatt svar inom en vecka
och ingen anger att de inte har fatt svar utan
att behéva upprepa sin fraga.

Information och kommunikation
En viktig del for oss dr att finna vigar dér vi kan
utbyta information pa ett tillgdngligt sdtt. Nedan
anges hur det sker idag och vilka mdéjligheter ni
ser.

Pa fragan om hur kind RF-SISU Skanes
verksamhet dr i de skanska foreningarna
svarade 88,2 % att de anser att hilften eller
en majoritet av deras foreningar kénner till
RF-SISU Skanes verksamhet. 5,9 % svarade
att uppskattningsvis 25 % av deras
foreningar vet vad RF-SISU Skane gor.

97,1 % tar del av RF-SISU Skanes
nyhetsbrev Regionala nyheter och cirka tva
tredjedelar (67,6 %) skickar det vidare till
arbetsgrupper/styrelse.

41,2 % ldaser pa RF-SISU Skanes hemsida
varje vecka, ssmma andel &r inne och ldser
nagon gang per manad (48,6 %). Resterande
(17,6 %) besdker hemsidan mer séllan 4n sa.

En majoritet (55,9 %) foljer RF-SISU Skane
pa Facebook. Majoriteten vet ej ifall RF-
SISU Skane bor bli béttre pa sociala medier
(52,9 %). 29,4 % svarar Nej och 17,6 %
svarar Ja pa fragan om RF-SISU Skane bor
bli bittre pa att anvinda sociala medier.
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En majoritet (58,8 %) anser sig ha nytta av
RF-SISU Skanes utbildningskatalog.

Organisation i SDF

Hir ges en sammanfattande bild av de fragor
som besvarats rérande SDF-organisation utifrdn
alder, genus, ekonomi etc.

En majoritet (57,5 %) SDF-ordférande r 56
ar eller dldre. 15,2 % &r yngre én 45 ar.
Knappt hélften (48,4 %) av alla sekreterare
ar 56 ar eller éldre. 21,1 % dr yngre #n 45 ar.
Knappt hilften (45,2 %) av alla kassorer ar
56 ar eller dldre. 19,3 % &r yngre én 45 ar.

Totalt finns det 227 styrelsemedlemmar i
undersokningen varav 86 personer ir
kvinnor vilket ger en procentuell fordelning
pa 62 % mén och 38 % kvinnor.

Majoriteten (66,7 %) av SDF:en uppger att
deras styrelser bestar av 5-7 medlemmar.
Endast 3 % uppger att de har 10 eller fler
styrelsemedlemmar.

Ingen svarade att de saknar kvinnlig
representation i styrelsen. Merparten (84,8
%) uppger att de har 1-3 kvinnor i sin
styrelsesammansittning. 15,2 % uppger att
de har fler kvinnliga styrelsemedlemmar &n
sa, dir ett forbund bidrar med atta kvinnliga
styrelsemedlemmar.

36,4 % av de svarande SDF:en har anst#lld
personal. Av dessa tycker 48,5 % att det &r
vardefullt med gemensam
kompetensutveckling for sina anstéllda.

Mer dn hilften (51,5 %) av SDF:en far
ekonomiskt stéd fran sitt SF. Mer dn hélften
(57,6 %) har mojlighet att fa annat st6d av
sitt SF. Det stod som kan erbjudas utover ar
ofta relaterat till arrangemangsbidrag,
konferens- och utbildningskostnader,
projektmojligheter, juridisk radgivning,
eller support/stod av annat slag.

Pa fragan om vilken beskrivning som passar
respektive SDF bist svarade:

57,6 % att ”vi leder den idrottsliga
utvecklingen inom var idrott”, 30,3 % att
vi foljer utvecklingen inom var idrott”, 9,1
% att ”vi 6verlever som organisation” och

3,0 % att ”var organisation dr pa vig att ga
under”

Den vanligaste geografiska indelningen
foljer Skanes grinser. 58,8 % av SDF:en har
enbart skanska foreningar. Drygt en
tredjedel (35,3 %) har den geografiska
indelningen Skane och ett eller fler
nérliggande distrikt. 2,9 % &r storre én sa
och samma andel saknar SDF.

36,4 % av SDF:en svarade att det pagar
diskussion om att #ndra den geografiska
indelningen. Ungefir hilften (51,5 %) tror
att den geografiska indelningen ser likadan
ut ar 2025.

Framtida samverkan

RF-SISU Skane har till uppgift att verka i god
samverkan med de idrottsféreningar som finns i
Skane. Det sker ofta i samverkan med SDF déir vi
har gemensamt intresse att féreningslivet mar
bra och utvecklas.

Majoriteten (81,8 %) anser att det 4r fortsatt
viktigt med SDF-dialogméten.

Ungefir hilften (47,1 %) uppger att de
behover hjilp med foreldsningar,
information och dylikt vid férenings-
samlingar som forbunden bjuder in till.

Sju av tio (69,7 %) svarade att det finns ett
intresse av att samverka med andra SDF,
exempelvis for att planera gemensamma
verksamheter.

En dryg tredjedel (38,2 %) vill ha mojlighet
till processledning i samband med
planerings- och/eller styrelsekonferenser.
Dirtill anser 11,8 % att det behovs stod vid
arsmoten, exempelvis med ordférandeskap.

Strategi 2025 och de fem

utvecklingsresorna

88,2 % av SDF:en kénner till Strategi 2025.
Av aktuella utvecklingsresor kénner flest till
7En inkluderande idrott for alla” (84,8 %)
Den utvecklingsresa som minst kénner till
ar “Den moderna foreningen engagerar”
(60,6 %).
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”En ny syn pa traning och tévling”.

De utmaningar som anses vara de storsta
inom denna utvecklingsresa ir:

- Att fa med foéreningarna i nytinkande
banor.

- Att behalla ungdomar sa att de fortsitter.
- Att forena elit och breddsatsningar.

- Att hitta bredare tidvlingsformer.

- Att kasta ut ”“gamla sanningar” och
traditionellt synsétt.

”Den moderna foreningen engagerar”. De
utmaningar som anses vara de storsta inom
denna utvecklingsresa ér:

- Andra “mindset”

- Att engagera, rekrytera och utbilda
intresserade personer till styrelsearbetet.

- Att attrahera nya ideella ledare, balansen
mellan kommersiell /ideell.

- Att efter Corona fa tillbaka ideella och

eldsjélar som hittat annat att lagga sin tid pa.

”Inkluderande idrott for alla”. De
utmaningar som anses vara de storsta inom
denna utvecklingsresa ér:

- Fa féreningslokaler anpassade till
funktionsnedsatta personer.

- Att fa med personer i socioekonomiskt
utsatta omraden.

- Inkludera senioridrotten pa ett béttre sétt.
- Att informera kring konsidentitet och
konsuttryck.

- Att utbilda alla om det svenska
foreningslivets tillgéinglighet och férdelar
med att delta i organiserad idrott.

7 Jamstélldhet for en framgangsrik idrott”.
De utmaningar som anses vara de storsta
inom denna utvecklingsresa &r:

- Att fa fler tjejer att idrotta och sen stanna
kvar.

- Att fa in fler kvinnliga ledare.

- Att féréndra tinket hos mangariga ledare.
- Behov av en omstrukturering av manga
beslutande organ inom olika idrotter for att
ge likvirdiga forutséttningar for mén och
kvinnor.

" Ett stiarkt ledarskap”. De utmaningar som
anses vara de stérsta inom denna
utvecklingsresa &r:

- Att hitta ideella ledare och eldsjilar.

- Att 6ka viljan av att ledarutbilda sig.

- Att fa vagar bli ledare eller domare sa vi
maste gora det enklare, séinka troskeln for
alla.

- En vilja och férmaga att forandra sitt
beteende.

- Arbete med attityder och vérderingar i
enlighet med svensk idrotts virdegrund.

Framtidsfragor

Hir redovisar vi ett axplock av de viktiga
medskick ni gjort till oss gillande det fokus den
skanska idrotten bér bdra med sig in framtiden.
Vart urval bestar av de vanligaste
forekommande d4mnena fran era svar.

Rekrytering av ungdomar, fa fler att idrotta
langre, rekrytering efter corona, underlétta
idrottsadministrationen for vara féreningar,
O0ka kompetensen inom idrottsrorelsen,
talangutveckling, stirka de mindre
idrotterna, jamstélldhet och
inkluderingsprocesser.

Idrottspolitiskt lyfts anldggningsfragan upp
som viktig. Ohélsan i samhaéllet samt okat
stod fran kommuner, region och stat. Idrott
for alla sa att alla ges mojlighet att hitta sin
idrott.

Ovanstaende medskick sammanfattar dven
de fragor som SDF anser &r viktiga att
belysa infor valrérelsen 2022.

Avslutningsvis:

Pa fragan “i vilken utstrickning upplever ni att
ert SDF har nytta av RF-SISU Skéane i egenskap av
Riksidrottstérbundet och SISU Idrottsutbildarnas
regionala foretrddare?” svarar 51,5 %
svarsalternativet Stor utstrickning och 12,1 %
anger svarsalternativet Mycket stor
utstrickning.
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